Manual de Orientacoes para formagao de
Comissdo de Ftica de Enfermagem
nas Instituicoes de Saude do
Estado do Espirito Santo

Conselho Regional de Enfermagem

Estado do Espirito Santo
Vitoria - 2003



Conselho Regional de Enfermagem Estado do Espidto Santo

Conselho Regional de Enfermagem Estado do Espirito Santo
COREN-ES

PLENARIO 2002/2005
Conselheiros Efetivos

Presidente: Dr. Antonio Jose Coutinho de Jesus
Secretaria: Dra. Maria Cecilia Marques Moura
Tesoureira: Dra. Regina Celia Diniz Werner
Vogal: Dra. Sheila Cristina de Souza Cruz

Comissao de Tomada de Contas

Auxiliar de Enfermagem: Sra. Rosangela Fernandes Alves
Auxiliar de Enfermagem: Sra. Alessandra Murari Porto
Auxiliar de Enfermagem: Sra. Solange da Costa Debortoli

Equipe de Fiscalizagao

Fiscal: Dra. Leila Vasconcelos Santos
Fiscal: Dra. Vilma Azevedo Canuto Pereira

COREN-ES
Rua Alberto de Oliveira Santos, n® 42, sala 1116
Ed. AMES - Centro - Vitoria-ES - CEP. 29010-901
Tel.: (27) 3223-7768
corenes(@corenes.com.br - www.corenes.com.br

Pagina 01



Conselho Regional de Enfermagem Estado do Espinto Santo

Sum:rio

TEIMIA. ..ot et et et e eeea e aaes e aeean
ARSBERRICEN . e e
PO i i i e i i Ao AR g S A
A Comissdo de Etica nas Instituiches........c..oeeeveeene..

B I e S T i

Organizagao e COmMpPOSICAOD.. ... icicii e e e

OMDEIEWICRES o
Maodelo de Regimento...........c s
MO R < B e S S
Resolugio COFEN-1T2/94. ... ...t
Decisao COREN-ES N° 001/2003 .........................12

R (= = A 1o = T

Anexos...............

Pdagina O

Pag
03
04
04
05
.05
.05
07
10

10

16



Conselho Reglonal de Enfermagem Estado do Espinto Santo

Apresentacao

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Espinto Santo, com o
intuito de capacitar os profissionais de Enfermagem na busca de melhores
solugbes para as questes Eticas dos profissionais, vividas no dia a dia
dentro das instituigdbes de Saude, inicia uma série de eventos, com a
finalidade de alcangar este objefivo.

A énfase maior € o alcance de um nivel profissional responsavel e
consciente.

Vanas etapas de trabalho estdao sendo implementadas, e uma delas e a
elaboragao deste Manual, com informacodes, legislagao e diretrizes para
a implantagdo e inicio dos tabalhos das Comissbes de Etica de
Enfermagem nas instituigbes de saude.

Consideramos de vital importancia destacar que a Comisséo de Etica de
Enfermagem & uma extensdao do COREMN-ES deniro das instituigoes.
Este trabalho facilita 0 equacionamento das questies éticas, deformaagil, e
principalmente, no local onde elas acontecem, passando para o Conselho
somente aguelas demaiorcomplexidade.

Outro objetivo gque tambem deve ser destacado, e o frabalho preventivo
que devera ser feito porestas comissoes.

Esperamos que este manual seja o marco inicial da implantagdao das

Comissoes, com reflexo na busca constante da melhoria do atendimento ao
paciente e harmonia entre os membros da equipe de Enfermagem.
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Conselho Reglonal de Enfermagem Estado do Espinto Santo
01 - Historico

Adimensao etica sempre acompanhou a evolugao da Enfermagem, ao longo de
toda sua histora, e culminou com um maior impacto, quando FLORENCE em
1860, langou as bases de uma Enfermagem modema, com carater tecnico e
cientifico, uma profissdo autdnorna, que assiste o ser humano em todas suas
necessidades.

No Brasil, a ABEn, em 1926, entdo Unica representante da classe no pals,
sempre se preocupou com as questbes eficas, mantendo uma Comissao de
Etica permanente. Em 1958 aprovou o 1° Cédigo de Eticade Enfermagem .
QOutro importante fato resultante do trabalho da ABER, foi a criagao do sistema
COFEN/COREN's, atraves da Lei n® 5905/73, com a finalidade de disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem. Desde entdo a reformulacao
do Codigo de Etica, e acompanhamento visando atualizacdo, importante na
evolucao da profissao, coube ao COFEN.

A 1" revisao foi aprovada pela Resolugao COFEN n® 160/93, & modificada pela
Resolugao COFEN n®240/2000.

A aplicacdo do presente Cdédigo de Etica pelos Conselhos de Enfermagem em
todo o temitorio nacional, compreende um conjunto de normas processuais,
sisternatizado no Cadigo de Processo Etico, aprovado em 02/04/2001 através da
Resolugdo COFENN"252/2001.

Para complementar o trabalho, o COFEN autoriza a criagao de Comissbes de
Etica nas instituigdes de saude, como orgaos representativos dos COREN's,
atraves da Resolugao COFENN® 172/94 .

A partir desta Resolugéo, coube aos COREN's regulamentar o funcionamento
dessas Comissoes

02 - A Comissao de Etfica nas Instituicoes

A efetivagdo das Comissdes de Etica nas instituigdes de salde, foi um dos
primeiros pontos de pauta do Plenario atual do COREN-ES. Um conselheiro foi
designado para estudar a questio e criar mecanismos para viabilizar os
trabalhos: sensibilizar e instrumentalizar os profissionais de Enfermagem.

Este trabalho esta sendo desenvolvido em conjunto com o Setor de Fiscalizaco,
do Conselho.

O COREN-ES, ja possuia uma decisao normatizando a criagao das Comissdes
de Etica nas instituigoes, Decisao n® 004/95. O atual plenarno fez uma releitura
desta norma, que ja foi referendada pelo COFEN, e ja esta pronta para ser
colocadaem pratica, & aDECISAO n® 001/2003 , gque consta em nOSS0S anexos.
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Conselho Reglonal de Enfermagem Estado do Espinto Santo

2.1 Objetivos

O principal objetivo da Comiss&o de Etica é fortalecer o componente ético na
praticade Enfermagem. Em fun¢ao deste objetivo, outros sao acrescentados:

- Divulgar o codigo de Etica e demais normas disciplinares do exercicio
profissional;

- Fiscalizar a pratica das agoes de enfermagem;
- Levaro COREN-ES paradentro das instituicoes;

- Acdo preventiva dasintercorréncias e conflitos Eticos.

2.2-0rganizagao e composigao

A Comissao de Etica de Enfermagem devera ser organizada de maneira que
atenda as diversas areas de atuagao da enfermagem, abrangendo todos os
profissionais inseridos na equipe.

A Comissdo de Etica de Enfermagem deverd ser constituida em todas as
instituigcdes onde existirern atividades de enfermagem, atendendo a todos os
profissionais nas questbes éticas da profissao.

Sera composta por Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem em igual
numero, com vinculo empregaticio na instituicao e registro no COREN-ES.
Devera ser formada por membros efetivos e igual numero de suplentes,
cabendoa presidencia ao Enfermeiro.

A Comissao de Efica devera ser composta por Presidente, Vice Presidente e
Secretario, eleitos pelos membros efetivos.

A Comissdo de Etica devera ser constituida atraves de eleicdo direta,
convocada pela diregao dos sernvigos de Enfermagem da instituigao.

MNa instituicao onde ndo existir diregao do servico de Enfermagem.a convocagao
ficara sob a responsabilidade da Comissao de Eticado COREN-ES.

2.3 Competéncias
2.3.1 Dacomissao
As competéncias da Comissao de Etica de Enfermagem constam da Resolugao
COFEN n® 172/94 e da Decisao COREN-ES n® 001/03. Deverao ser objetivas e

bem definidas, permitindo uma facil interpretagao, de modo a alcangar as
finalidades e os propositos, comao:
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Conzelho Reglonal de Enfermagem Estado do Espinto Santo

A - Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

B - Promover e ou participar de eventos que se propoem a estudar e discutir o
Cadigo de Efica dos Profissionais de Enfermagem, identificando as questdes
eficas e disciplinares que envolvem o exercicio profissional;

C - Assessorar a Diretoria efou Servigo de Enfermagem, no que se refere as
questdes inerentesa ETICAPROFISSIONAL;

D - Participar de estudos e projetos visando a onentagao aos clientes, familiares
ecomunidade, no que se refere as questoes ETICAS.

E- Promoverelou participar de atividades multiprofissionais referentes
AETICA;

F - Analisar e emitir parecer sobre a abordagem das questdes ETICAS de
Enfermagem na Instituigao, sempre que necessario;

G - Zelar pelo exercicio etico dos profissionais de enfermagem na instituigao,
identificando as condigbes oferecidas pela mesma, para o desempenho das
atividades profissionais e qualid ade do atendimento dispensado a clientela pela
equipe de enfermagem;

H - Averiguar as dendncias ocorridas e notificar ao COREN-ES as infragdes
eficas detectadas. Solicitar assessoramento da Comissao de Etica do COREN-
ES, sempre que necessario;

| - Elaborar o relatorio anual das atividades desenvolvidas e encaminhar ao
COREN-ES;

J - Constituicdo de um grupo de trabalho que se incumbira da divulgagao,
participagio e discussdo dos assuntos referentes a Efica entre fodas as
categoriasda Enferrnagem da instituicao.

2.3.2 do Presidente

O presidente e o responsavel pelo andamento dos trabalhos e encaminhamento
dasdecisdes da Comissaode Etica de Enfermagem.
Destaforma devera desenvolver enfre outras as seguintes atividades:

- Convocar, presidir e coordenar as reunides de Comissdo de Efica de
Enfermagem.

- Elaborar parecer final para encaminhamento ao COREN-ES, dos casos
constatados como infragoes éticas.

- Representar a Comissao de Etica na Insfituigio e no COREN-ES ou quando
se fizer necesséario, podendo integrar a Comissdo de Etica Interprofissional da
Instituigdo.

2.3.3 doVice-Presidente

Substituir o presidente em seus impedimentos
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Conselha Reglonal de Enfermapem Estade do Espirte Santo
2.34 do Secretario

O secretario & o responsavel pelo registro das atividades da Comiss&o de Etica
de Enfermagem e de colaborar com o Presidente noencaminhamento de todas
as decisbes. Como tal devera secretariar as reunides registrando-as em ata e
providenciar a reprodugio de documentos e arguivamentos

2.3.5 dos membros efetivos e suplentes

Os membros efetivos deverao comparecer as reunioes, e outras atividades
promovidas pela Comissao de Etica de enfermagem e representar a Comissao
quando solicitado. Devera tambem, quando impedido de comparecer, garantir a
presencado suplente.

2.4 Consideragoes gerais

AComissdo de Etica de Enfermage m norteara suas atividades pelo regimento e
pelas normas etico-legais do Sistema COFEN/CORENSs.

O érgdo de Enfermagem da instiuigAo devera garantr as condigbes
necessarias parao desenvolvimento das atividades da Comissao de Etica.

O COREN-ES prestara assessoria 8 Comissdo de Efica quando se fizer
necessario.

03 - Modelo de Regimento para Comissoces de
Etica de Enfermagem

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO

CAPITULO |
DA DEFINIGAO

Art. 1* - A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEEn) do
t---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------é
orgao representativo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do
Espirito Santo, de carater permanente, com fungoes educativas, fiscalizadoras
e consultivas do exercicio profissional e ético de Enfermagem nessa Instituigao.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Ar. 2° - A Comissdo de Etica de Enfermagem €& reconhecida pela
e SRR A R L RS e SRS
I:ﬂs]:ral:reIiEzna:em:h:r coma mesma uma relagao de independéncia e autonomia, em
assuntos pertinentes a ética.
Paragrafo inico A Comissdo de Etica de Enfermagem devera notificar a **
. 0 cronograma de suas
atividades.
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Conselho Regional de Enfermagem Estado do Espinto Santo

Art.3°- AComissdo de Etica de Enfermagem tem porfinalidade:

| fortalecer o componente etico dos profissionais de enfermagem da *
atraves da analise das
intercorréncias notific ad:as, pormeio de denuncia formal e/ou auditoria.

Il divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e eticas do exercicio profissional.

Il colaborar com o COREN-ES no combate ao exercicio ilegal da profissao.

Art. 4° - A Comissdo de Etica de Enfermagem deverd ser composta por
Enfermeiros, Técnicos eAuxiliares de enfermagem.

Art. 5° - A Comissdo de Etica de Enfermagem & formada por
e ENfErmeinos, " ...........Técnicos e ™" ............ Auxiliares de enfermagem
efetivos com seus respectivos suplentes.

Art.6° - AComissao de Etica de Enfermagem podera ser recond uzida por igual
periodo.

Art. 7° - A Comissdo de Efica de Enfermagem tera um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretano.

Paragrafo unico As fungbes do Presidente e Vice-Presidente deverao ser
exercidasexclusivamente por Enfermeiros.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art.8" - AComissado de Etica de Enfermagem, tem por competéncia:
(Ver Manual de Orientacao-COREN-ES e adaptararealidade dessa Instituigao).

Art.9° - Compete ao Presidente da Comissao de Etica Enfermagem:
(Ver Manual de Orientacao-COREN-ES e adaptar a realidade dessa Instituigao).

Art. 10 Compete ao Vice-Presidente da Comissao de Eticade Enfermagem:
(Ver Manual de orientacao-COREN-ES e adaptar a realidade dessa Instituicao).

Art. 11 Compete ao Secretario da Comissao de Eticade Enfermagem:
(Ver Manual de orientacao-COREN-ES e adaptar a realidade dessa Instituicao).

Art. 12 Compete acs membros efefivos e suplentes:
Ver Manual de orientacao-COREN-ES e adaptar arealidade dessa Instituigao).

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 13 - Os membros da comissdo de Etica de Enfermagem serdo eleitos
através de voto facultativo, secreto e direto da equipe de Enfermagem da

Art. 14 - A Comissao de Etica de Enfermagem vigente fara a escolha e
divulgacao de uma Comissao Eleitoral que sera responsavel pela organizagao,
apuracao e divulgagao dos resultadosdo pleito.
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Conselho Reglonal de Enfermagem Estado do Espirto Santo

§ 1° - Nas Instituigdes que ainda ndo possuem sua Comissdo de Etica de
Enfermagem a escolha da Comissao Eleitoral devera ser feita pela

§ 2° - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos, assim
como aqueles que possuem cargos de Chefia de Enfermagem na Instituigio ou
diretorias de Entidades de Classe de Enfermagem.

§ 3° - A convocagao para eleigdo sera feita através de ampla divulgacdo interna,
com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco) dias da data estabelecida
para as inscrigdes, divulgagao e eleigcdo dos candidatos.

§ 4" - Os candidatos poderao pertencer a todas as categorias de Enfermagem
(Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem) e serdo eleitos pelos

profissionais de enfermagem.

Art. 15 - Somente poderdo votar os profissionais regularmente inscritos no
COREN-ES e com vinculo empregaticio efetivo na Instituigao.

Art. 16 - Aeleigdo somente tera legitimidade se o nimero de votantes for, no
minimo, a metade mais um, dos profissionais de enfermagem efetivos na
instituigao, por categoria.

Art 17 - Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral, deverao ser
formalizados por escrito, denfro de no maximo 48 horas apos as elkeigbes e
encaminhados em primeira instancia a Comissao Eleitoral e por dlimo a
instancia supenor COREN-ES.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 18 - A Comissdo de Etica de Enfermagem reunir-se-a uma vez por més
ordinariamente, em dia, hora e local pre-determinados, podendo reunir-se
extraordinariamente quando houver necessidade.

Art. 19 - A auséncia nao justificada em mais de 3(trés) reunides consecutivas
efou alternadas excluira autornaticamente o membro efetive da Comissao de
Etica de Enfermagem, devendo serconvocado o respectivo suplente.

Art. 20 - O Orgdo de Enfermagem da Instituigdo garantird as condigdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades da Comissédo de Efica de

Enfermagem.
*Mome da instituicao.

**Denominacgao do drgao: diregao, chefia, coordenagao, geréncia de Enfermagem.
*** Mimero de profissionais.
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Congelho Reglonal de Enfermagem Estado do Esplrto Santo
01 = Coneclusao

Meste manual, procuramos delinear as normas gerais para organizagao e
criagdo de Comissao de Etica de Enfermagem, cabendo a diregio do Servigo de
Enfermagem, o detalhamento conforme particulandades e caracteristicas de
cadainstituicio.

As comissdes de Efica terdo um valioso papel para as equipes de Enfermagem,
levando os profissionais a refletirern sobre sua postura e conduta, agindo
principalmente de forma preventiva, pois estara dentro da instituicdo, o gue
possibilita agdo e intervengdo rapida. E importante destacar também, que o
sucesso da Comissao esta intimamente ligade ao envolvimento dos
profissionais, pois, com cereza o bom resultado depende da participagdo da
equipe.

O reflexo deste trabalho sera sem duvida a melhoria da qualidade da assistencia
prestada ao paciente, e indiretamente um maior indice de satisfagdo do
profissional no desempenho diario de suasfungoes.

03 = Anexos

Resolugao COFEN-172/1994
Normatizaacriacao de

Comissao de Etica de Enfermagem
nas instituigoes de saude

O Conselho Federal de Enferrnagem, no uso de sua competéncia estabelecida
nosarts. 2% 8%, dalein® 5.905/73, earts. 10 e 16 da Resolucao COFEN-52/79;

Considerandoa Resolugdo COFEN n® 160/93, queinstitui o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem na jurisdigao de todos os Conselhos Regionais de
Enfermagem;

Considerando o que consta no PAD-170/87, que reune documentos de
sugestbes e solictagbes acerca da criagio de Comissdo de Etica nas
instituigoes de saude;

Considerando a deliberacao do Plenario do COFEN em sua 230" Reuniao
Cirdinaria,

Resolve:

Art. 1% - Autorizar a criagdo de Comissdes de Etica de Enfermagem como 6rgaos
representativos dos Conselhos Regionais junto a instituigoes de saude, com
fungoes educativas, consultivas efiscalizadoras do exercicio profissional e etico
dos profissionais de Enfermagem.
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Conselho Reglonal de Erfermagem Estado do Espinto Santo

Art. 2°-AComissao de Etica de Enfermage mtem como finalidade:

a) Garantir a conduta ética dos profissionais de Enfermagem na instituigao.

b) Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na instituicio,
combatendo o exercicio legal da profissao, educando, discutindo edivulgando o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

c) MNotificar ac Conselho Regional de Enfermagem de sua junsdigao
irregularid ades, reivindicagbes, sugestoes e as infragoes eticas.

Art. 37 -Ao Conselho Regional de Enfermagem cabe:

a) Propiciar condigbes para a criagio de Comissdes de Etica nas insfituigies,
inclusive suporte administrativo, atraves de nommatizacdo e divulgacao da
materia.

b) Manter as Comissdes de Etica atualizadas através de encaminhamentos e
divulgagaodas normasdisciplinares e eticas do exercicio profissional.

c) Atender, orientare assessorar as Comissdes de Etica das instituigdes, quando
do encaminhamento das notificagdes de irregularidades.

Art. 4° - A Comissdo de Efica de Enfermagem devera ser composta por
Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem, com vinculo empregaticio na
instituicao e registro no Conselho Regional.

Faragrafo Unico - Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem definir sobre
a constituicdo, eleigdo, funcdo e afribuigbes da Comissao de Etica,
regulamentando atraves de decisao, que devera ser homologada pelo COFEN

Art. 5% - Os casos omissos no presente ato resolucional serao resolvidos pelo
COFEN.

Art. 6% - A presente Resolugao entrara em vigor na data em que for publicada no
drgaode Imprensa Oficial da Autarguia.

Riode Janeiro, 15 de junho de 1994,

Ruth Miranda de C. Leifer Gilbero Linhares Teixeira
COREN-SPR®1.104 COREMN-RJ n®*2.380
Primeira-secretaria Presidente
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Conselho Regional de Enfermagem Estado do Espinto Santo
DECISAQ COREN-ES n” 001/2003

Cria as Comiss des de Etica de Enfermagem
nas Instituigoes de Sadde.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Espirto
Santo, em conjunto com a Secretaria , no uso de sua competéncia estabelecida
na Lein®5.905/73,Ar. 15, incisos |l e X e Regimento Intermno, Art. 33;

Considerando a Resolugio COFEN 240/00, que aprova o Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;,

Considerando a Resolugdo COFEN n® 17294, que normatiza a criagio da
Comissao de Efica de Enfermagem nas instituiches de Salide.

DECIDEM:

Art. 1°- Determinar a criagio da Comissdo de Efica de Enfermagem em todas as
Instituigoes onde existem atividades de Enferrnagem no Estado do Espinto
Santo, como, 6rgao representativo do Conselho Regional de Enfermagem do
Espirito Santo, nas questdes éticaedisciplinar da profissao;

Art. 2° - A Comissdo de Etica de Enfermagem tem fungdo educativa, consultiva,
fiscalizadora e de assessoria nas questdes Eticas do Exercicio Profissional da
Enfermagem;

Art. 3° - Aprovar as Normas da Comissdo de Efica de Enfermagem nas
Instituigdes de Salde, parte integrante dessa Decisao;

Art. 4° - Esta Decisdo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando em
especial a Decisdo COREN-ES n® 04/95 de 30/01/95.

Vitdria, 31 de janeiro de 2003.

Dra. Maria Cecillia Marques Moura Dr. Antonio Jose Coutinho de Jesus
COREN-ESn®18.584 COREN-ESn” 55.621
Conselheirasecretaria Conselheiro Presidente
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Conselho Reglonal de Enfermagem Estado do Espirto Santo

~ Normas de funcionamento da Comissao de
Etica de Enfermagem nas Instituigoesde Saude.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO

Art 1° - O COREN-ES dara suporte aos Servi de Enfermagem nas
Instituigdes de Salde paracriagdo da Comissdes de Etica de Enfermagem:;

Art. 2° - A Comissdo de Etica sera instalada em todas as instituigdes onde
existirernatividades de Enfermagem;

Art. 3" -AComissaoeleita exercera suas fungbes por prazo de 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser reeleita por mais um periodo;

Art. 4° - A Comissdo de Etica devera ser composta por Enfermeiro, Tecnico de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, em igual nimero, com vinculo
empregaticio na Instituigao e situagao regular no COREN-ES;

Paragrafo Unico - A Comissao de Efica de Enfermagem devera ser composta
por membros efetivos e igual nimero de suplentes, cabendo ao Enfermeiro a
Presidénciada Comissao;

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 5° -Compete &4 Comissao de Eticade Enfermagem:

a)Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e eticas do Exercicio Profissional da Enfermagem;

b) Promover & ou participar de eventos que se propdem a estudar e discutir o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, identificando as questdes
eticas e disciplinares que envolvem o Exercicio Profissional;

c) Assessorara Coordenagaodos Servigos de Enfermagem, noque se refere as
questdesinerentesa Etica Profissional;

d) participar de estudos e projetos visando a orientagao aos clientes, familiares e
comunidade, noque se refere as questdes Eticas;

e) Promovere/ou participar de atividade s multiprofissionais referentes a Etica;

f) Analisar e emitir parecer sobre abordagem das gquestdes Eticas de
Enfermagem nainstituigao, sempre que necessaro,

g) £elar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na instituicao,
identificando as condigbes oferecidas pela mesma, para o desempenho das
atividades profissionais & qualidade do atendimento dispensado a clientela,
pela equipe de enfermagem;
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Conselho Regional de Enfermagem Estado do Espinto Santo

h) Averiguar as denuncias ocorridas e notificar ao COREN-ES as infragbes
eticas detectadas;

i) Solicitar assessoramento da Comisséo de Etica do COREN-ES sempre que
Necessano;

J) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas e encaminhar ao
COREN-ES.

CAPITULO 1l
DAS ELEICOES

Art. 6° - Os membros da Comissdo de Efica serdo eleitos através de voto
facultativo, secreto e direto de todos os profissionais de enfermagem da
instituigao;

Art.7° - AComissdo de Eticade Enfermagem vigente fara aescolha e divulgagdo
de uma Comissao Eleitoral, comporta de 03 (trés ) profissionais de enfermagem,

que sera responsavel pela organizagao, apuracao e divulgacao dos resultados
do pleito;

§ 1° - Nas insfituicdes que ainda ndo possuem a Comissdo de Efica de
Enfermagem, a escolha da Comissao Eleitoral devera ser feita pelo Enfermeiro
que ocupa o cargo de Coordenacao dos Servigos de Enfermagem na Instituicao,

§ 2° - Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos, assim
como aqueles gque possuem cargos de Chefia de Enfermagem na instituigao ou
Diretoria de Entidades de Classe de Enfermagem;

§ 3° - A Convocagao para eleigio serafeita através de ampla divulgagdo intemna,
com antecedéncia minima de 45quarenta e cinco dias da data estabelecida para
as inscrigbesdaschapas;

§4°-Todas as categorias de Enfermagem presentes na instituigao deverao estar
representadasnachapa;

Art. B° - Somente poderdo votar os profissionais regulamente inscritos no
COREN-ESe com vinculo empregaticio efetivo na instituicao.

Art. 9° - A eleigao somente tera legitimidade se o nimero de votantes for, no
minimo, a metade mais um, dos profissionais em condigde s de votar;

Art. 10 As chapas inscritas poderao indicar no ato da inscricdo ate 02 dois)
fiscais para acompanharo processo eleitoral e fiscalizagio da apuracio;
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Art. 11 - Nao serdao computados as cedulas rasuradas ou que contiverem
qualquervicio,inclusive que possibilite a violagao do sigilo do voto.

Art 12 - Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral, deverao ser
formalizados por escrrito dentro de no maximo 48 (quarenta e oito) horas apds as
eleicdes e encaminhadas em primeira instancia a Comissao Eleitoral e em
seguida e Ultima instancia ao COREN-ES.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIC OES GERAIS

Art. 13 A Comissdo de Etica de Enfermagem reunir-se-a uma vez por més
ordinariamente, em dia, hora e local prée-determinados, podendo reunir-se,
extraordinariamente, quando houver necessidade,;

§ 1° - As reunibes da Comissao serdo registradas em Atas numeradas e
assinadas pelos membros presentes ao ato,

Art. 14 A auséncia nao justificada em mais de 03(trés) reunides consecutivas
elou intercaladas, excluira automaticamente o membro efetivo da Comissao de
Etica de Enfermagem, devendo serconvocado o respectivo suplente;

Art. 15 A Coordenacao dos Servigos de Enfermagem da Instituicao garantira as
condigbes necessarias para o desenvolvimento da eleicao e das atividades da
Comissao de Etica de Enfermagem;

Art 16 Nas Instituicdes onde ndo existir Coordenacio dos Servigos de
Enfermagem, a convocagao ficara na responsabilidade da Comissao Técnicade
Etica do COREN-ES:

Art. 17 Apnmeira Comissao empossada ficara responsave| pela elaboracao do
Regimento Intemo dos trabalhos;

Art. 18 Os casos omissos da presente Decisao serdo resolvidos pelo COREN-
ES.
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